Abertura de Procedimento Concursal para o Recrutamento de 1 (um) Assistente
Operacional com Contrato de Trabalho em Fung¢ées Piblicas a Termo Certo - Bolsa de
Emprego Publica, codigo da oferta OE202406/0304 e por Aviso Extrato n?
11919/2024/2 - Diéario da Repiblica n? 108, 22 $érie de 05-06-2024

Considerando que:

a) O Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia para o ano de 2024, aprovado por deliberagées do
Orgédo Junta de Freguesia, e pelo Orgdo Assembleia de Freguesia, em 20-02-2024 e em 11-04-
2024 respetivamente;

b) Aelaboracdo daquele mapa teve por base o levantamento de necessidades de recursos humanos
para o ano de 2024, visando a satisfagdo das principais necessidades de recrutamento
identificadas, com o objetivo de executar as atividades da competéncia da Junta de Freguesia,
salvaguardando os interesses das populagdes e o relevante interesse publico, em que o défice de
recursos humanos implica transtorno ao bom desenrolar das atividades da freguesia;

c) A particular urgéncia na supressGo das necessidades de recursos humanos consideradas
transitdrias e os consonantes procedimentos concursais em vias de abertura com fundamento na
alinea h) do artigo 57.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo, e com subjacentes contratos com o prazo
inicial de um ano, renovdvel, ao abrigo do disposto no artigo 60.° daquele diploma legal, até ao
limite de trés anos;

d) A inexisténcia de reservas de recrutamento internas compativeis com as necessidades de
recrutamento em ponderagdo;

e) A lJunta de Freguesia cumpre com as regras de equilibrio orcamental, o cumprimento dos limites
de endividamento e as demais obriga¢des de sustentabilidade das respetivas financgas locais; e,

f) A previsibilidade orcamental e a afetagcdo das despesas com pessoal de verbas destinadas a
suportar os encargos com o recrutamento dos trabalhadores necessdrios a ocupagdo dos postos

de trabalho previstos e nGo ocupados no mapa de pessoal encontram-se previstas.

Nos termos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com os
artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, na sua reda¢do em vigor, e com os artigos 4.2 e 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
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setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Freguesia de S3o Miguel - Vila Franca do Campo
tomada em reunido do dia doze de margo de dois mil e vinte e quatro, foi autorizada a abertura de
procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo de emprego na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas pelo prazo de 10 dias Uteis a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na Carreira/categoria de
Assistente Operacional, na area funcional auxiliar de servigos gerais, em regime de Contrato de Trabalho
em FuncGes Publicas a Termo Certo, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Freguesia de Sdo

Miguel - Vila Franca do Campo.

1. Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.2 233/2022,
de 09 de setembro, Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento de Estado para

2024 e Codigo do Procedimento Administrativo.

2. Local de trabalho: Freguesia de Sao Miguel - Vila Franca do Campo.

3. Fundamentacgao e duragdo do contrato: O contrato a termo resolutivo certo, para efeitos do art. 57¢
da LTFP, sera celebrado nos termos da alinea h), do n.2 1 do referido artigo, para fazer face ao aumento
excecional e temporario da atividade do 6rgdo ou servico e terd a duragdo de 12 meses, podendo
eventualmente vir a ser renovado, ndo podendo exceder trés anos, incluindo renovagdes, nem ser

renovado mais de duas vezes nos termos da lei.

4. Caracterizagdo dos postos de trabalho, de acordo com as seguintes caracteristicas:

Um Assistente Operacional — As fun¢Ges a desempenhar sdo de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
complementadas pelas seguintes funcGes: Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo; Proceder a
limpeza e conservagdo da sede da Junta de Freguesia e demais infraestruturas e equipamentos que a
constituem; Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; Apoiar
0s Orgdos autarquicos no que concerne a compromissos, agendas, atendimento ao publico, logistica;
Apoiar projetos e outras atividades desenvolvidas pela Freguesia; Apoiar os varios eventos organizados
pela autarquia; Exercer tarefas de apoio aos servigos administrativos, desde fotocdpias a arquivo; Outras

atividades enquadradas no contetdo funcional da carreira e categoria.



4.1. A descrigao de fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicao aos trabalhadores de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.2 1, artigo 81.2 da LTFP. Outras atividades relacionadas com os servigos prestados pela Junta de

Freguesia.

5. Posicionamento Remuneratodrio: De acordo com o artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢cGes remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica, que tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, contudo

considera-se vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar:

1.2 posicdo remuneratdria nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica - TRU, correspondente 3 Remuneracéo
Mensal de 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos), conforme previsto na tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e pela atualizagdo do
Decreto-Lei n.2 108/2023 de 22 de novembro. Contudo, sendo este valor inferior a RMMG na Regido
Autonoma dos Acores, a Remuneragdo Mensal a considerar sera de 861,00 € (oitocentos e sessenta e um

euros) para este concurso - Decreto Legislativo Regional n.2 8/2002/A, de 10 de abril.

6. Ambito do Recrutamento: Sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até

ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

6.1. Requisitos de Admissao:

Os previstos no artigo 17.2 da LGTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibi¢cdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se prop&e
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psicolégico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.



7. Nivel habilitacional exigido e area de formag¢ao académica ou profissional:

Escolaridade minima obrigatdria, conforme alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupagdao o procedimento é publicitado. N3o hd lugar a qualquer substituicdo da referida

escolaridade minima por formacgdo e/ou experiéncia.

O(a) candidato(a) deve possuir idoneidade para o exercicio das fungGes em causa; a Escolaridade minima
obrigatodria, € de acordo com a idade dos candidatos, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 - 42 classe; aos
nascidos apds 01/01/1967 - 62 classe ou 62 ano de escolaridade e aos nascidos apds 01/01/1981 - 92 ano

de escolaridade; e desde o ano letivo 2009/2010 o 122 ano.

8. Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:
8.1. Experiéncia comprovada no setor;
8.2. A comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas no ponto 4;

8.3. O conhecimento da realidade da Freguesia onde desempenhara as fungdes.

9. Prazo e forma de apresentagao da candidatura: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10
dias uteis contados da data da publicagdo no Diario da Republica, sob a forma de suporte de papel,
designadamente através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo obrigatdria, sob pena de
exclusdo, conforme artigo 13.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro e disponivel na pagina da

Internet da Junta de Freguesia do Sdo Miguel - Vila Franca do Campo ( https://www.jfsaomiguel.pt/ ). A

candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocdpias
legiveis de documento comprovativo das habilitacdes académicas, do Bilhete de Identidade ou cartdo de
cidaddo, numero de identificacdo fiscal, e curriculo vitae que ndo exceda duas folhas A4 datilografadas,
devidamente datado e assinado, bem como, declaragdo emitida pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que
se encontra inserido, posi¢do remuneratdria que detém a presente data, atividade que executa e drgédo
ou servigco onde exerce fungdes, as mengbes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e descri¢do

do posto de trabalho que atualmente ocupa.

9.1. O preenchimento incorreto por parte do candidato, do enderego de correio eletrénico (email) ou da
morada incompleta sera da inteira responsabilidade do candidato, podendo impossibilitar a Junta de

Freguesia de proceder as notificacdes nos termos da tramitacdo processual do procedimento concursal.
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9.2. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao que

descreve no seu curriculo, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragGes.

9.3. Para efeitos das alineas a) e b), do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo ou a avaliagdo;

b) A impossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

9.4. Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura: As candidaturas deverdo ser
enviadas por correio registado com aviso de rececdo, para a seguinte morada: Freguesia de Sdo Miguel -
Vila Franca do Campo, Rua Padre Manuel Ernesto Ferreira, n2 12, 9680-170, Vila Franca do Campo, ou
entregues pessoalmente no servigo de atendimento desta Junta de Freguesia - servicos administrativos
entre as 8:30-12:30 e entre as 13:30 - 16:30, nos termos dos artigos 104.2 e ss do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, sendo excluidas, ainda,
as que nao forem efetuadas através do preenchimento do formuldrio tipo mencionado no ponto 9 do

presente aviso.

9.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas nos termos da lei.

9.6. Os candidatos sdo excluidos caso ndo entreguem o formulario tipo com todos os campos preenchidos,

exceto os que ndo se aplicam a sua situacdo.

10. Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, sera eliminatério
pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, conforme disposto no n.2 4, artigo 21.2, da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro, sendo
igualmente excluido o/a candidato/a que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de sele¢cdo ou em

caso de desisténcia.



11. Métodos de selegao: Nos termos do n.26 do art? 362 da Lei Geral de Trabalho em Fung¢8es Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua vers3o atualizada, aplicar-se-d4 o método de
selecdo - Avaliagao Curricular (AC), sendo, ainda, adotada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC), como método de selegdo facultativo, conforme previsto no n.24 do artigo 36.2 da LTFP.

11.1. A Avaliagdo Curricular (AC):

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados, desde que se encontrem devidamente
comprovados: a habilitagdo académica, a formacgado profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo
de desempenho de acordo com a seguinte formula:

AC=HAB (25%) + FP (15%) + EP (50%) + AD (10%).

Em que:

AC — Avaliagdo Curricular

HAB — Habilitagdo Académica

FP — Formacdo Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliagdo de Desempenho

A Avaliagdo Curricular (AC) integra os seguintes elementos:

Habilitages Académicas (HAB):

Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;

HabilitacGes académicas de grau superior exigido a candidatura - 20 valores

Formacao Profissional (FP):

Para efeitos do calculo do fator formacdo profissional (FP) apenas relevam os cursos de formacdo
frequentados adequados as fungdes a exercer. Apenas serdo consideradas as a¢Oes de formacao
comprovadas através de cépia do respetivo certificado:

N&o frequéncia de quaisquer a¢ées de formacao (relacionadas ou ndo com o cargo a prover) - 10 Valores;
Frequéncia de a¢des de formagdo correlacionadas com o cargo a prover:

>0e <100 horas 12 valores

>100 horas e < 200 horas 15 valores



>200 horas e < 500 horas 17 valores

> 500 horas 20 valores

Experiéncia Profissional (EP):

Para analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo de tempo em que os
candidatos exerceram func¢des adequadas as tarefas a exercer a qual deverd ser devidamente
comprovada e sera ponderada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores;

Menos de cinco anos — 12 valores;

Entre cinco e dez anos — 18 valores;

Mais de dez anos — 20 valores.

Avaliagdo de Desempenho (AD):

Avaliagdo de Desempenho relativo ao ultimo ciclo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar:

Se obtida nos termos da Lei n.2 10/2004 de 22 de mar¢o e Decreto Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de
maio:

Excelente: 20 valores;

Muito Bom: 16 valores;

Bom: 12 valores;

Necessita Desenvolvimento: 10 valores;

Insuficiente: 08 valores.

Se obtida nos termos da Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro:

Relevante: 20 valores;

Adequado: 16 valores;

Inadequado: 08 valores;

Sem Avaliagdao de Desempenho: 10 valores.

11.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais, diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungado.



11.4. Ordenagao final: A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderagdo da seguinte férmula:

OF= AC (50%) + EAC (50%)

12. Critérios de desempate: Em situagdes de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no artigo 24.2

da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

13. Notificagbes: As notificacdes dos/as candidatos/as serdo efetuadas nos termos do artigo 6.2 da

Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro e do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14. Publicagao dos Resultados: A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacOes da entidade empregadora, sita na Rua Padre Manuel Ernesto Ferreira, n2 12, 9680-170, Vila

Franca do Campo, e disponibilizada na sua pagina eletrdénica https://www.jfsaomiguel.pt/, nos termos do

art.2 222 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

15. Ata juri: Nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, as atas do
Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo publicitadas no sitio

da Internet da Junta de Freguesia.

16. A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apds homologacgdo é publicada, nos termos do n.2
4, do artigo 259, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagdo atual, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Freguesia de Sdo Miguel - Vila Franca do Campo, Rua Padre Manuel
Ernesto Ferreira, n? 12, 9680-170, Vila Franca do Campo e na pagina eletrénica da Freguesia

https://www.jfsaomiguel.pt/ , para efeitos de audiéncia prévia dos interessados.

17. Composig¢do do Juri: nos termos dos artigos 7.2 e 8.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro:
Presidente — Dr2. Otilia de Fatima Oliveira Milhomens (Consultora);

1.2 Vogal efetivo — Dr. Rui Pedro Pacheco Rainha (Técnico Superior);

2.2 Vogal efetivo — Séfora de Fatima Santos da Costa Correia (Secretdria da Junta de Freguesia);

19 Suplente — Valter Manuel Ferreira dos Santos (Assistente Técnico);

22 Suplente — Antdnio José Sousa Rebelo (Tesoureiro da Junta de Freguesia).
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17.1. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos em caso de duvida a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragGes. Assiste ainda ao juri a faculdade de prestar
esclarecimentos e resolver omissdes, que surjam no ambito dos procedimentos concursais, no ambito das

suas competéncias.

18. Nos termos do disposto na alinea b), do n2 2, do artigo 602, da Lei n2 75-B/2020, de 31 de dezembro
e n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2019 de 09 de setembro, o presente aviso sera publicado no
Didrio da Republica por extrato, acessivel na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da

Internet da Junta de Freguesia, para consulta a partir da data da publicagdo na BEP.

19. Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: A Freguesia de S3o Miguel - Vila Franca do Campo
informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica
e exclusivamente, para a tramita¢do dos procedimentos concursais referidos no presente aviso, em

cumprimento do disposto nos artigos 12.2, 13.2, 14.2 e 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

20. O tratamento e conservacdo desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de protecdo
de dados pessoais, nomeadamente as disposi¢des constantes no Regulamento (UE) 2016/679, do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

21. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove, ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22. Nos termos do n.2 3 do art.2 32 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia igual ou superior a 60% tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

23. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacado

em vigor.



Sao Miguel - Vila Franca do Campo, 05 de junho de 2024

O Presidente da Freguesia de Sdo Miguel - Vila Franca do Campo,

Luis Filipe Marques Soares Gomes



